
Werde Teil unseres Teams!

Unsere Aufgabe
Dein Beitrag

DIENSTLEISTUNG
Bei dir stehen Kund*innen an erster  
Stelle – sei es im Service, bei deiner 
Arbeitsweise oder in deinen Lösungs- 
ansätzen?

TEAMPLAYER*IN
Du leistest ausgezeichnete Arbeit und 
weißt auch: Großes ist nur gemeinsam  
zu schaffen?

AUFGESCHLOSSENHEIT
Alternative Ansätze findest du span-
nend? Du magst abwechslungsreiches 
Arbeiten mit modernen Tools?

WISSENSDRANG
Stillstand ist nichts für dich? Du bist  
offen für Neues, es macht dir Freude,  
dein Wissen zu erweitern und zu teilen?

Dann bist du bei uns richtig. 
Finde bei uns deinen perfekten Job!

WIR SUCHEN DICH!

Sei dabei #teamwrwks

DIR GEFÄLLT,  
WAS DU GELESEN HAST?
Dann melde dich bei uns und  
erfahre mehr!

Stadt Wien – Wiener Wohnen  
Kundenservice GmbH

	 Medwedweg 14, Unit 5, 1110 Wien

	 05 75 75-76733

	 karriere@wrwks.at

	 wrwks.at

	 Besuche uns auf LinkedIn

Handelsgericht Wien, FN 223828i

Die staatliche Auszeichnung für
familienfreundliche Personalpolitik

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

Stadt Wien –  
Wiener Wohnen  

Kundenservice GmbH

Bewirb dich jetzt: 

Besuche unser  

Karriereportal!

wrwks.at



WER WIR SIND
Die Stadt Wien – Wiener Wohnen  
Kundenservice GmbH (WrWKS) ist eine 
100-prozentige Tochter der Stadt Wien.  
Die größte kommunale Hausverwaltung 
Europas, Stadt Wien – Wiener Wohnen, 
fungiert als Eigentümer*innenvertretung.

WAS WIR TUN
Vorrangig unterstützen wir Wiener Wohnen 
dabei, langfristig leistbares Wohnen in Wien 
zu sichern. Unser Dienstleistungsangebot 
reicht von der Bestandsaufnahme in Leer-
wohnungen über vielfältige Beratungs- 
leistungen im Gemeindebau vor Ort bis  
hin zu Marketing und Kommunikation. Wir 
entwickeln innovative Lösungen, um die  
Bedürfnisse unserer Kund*innen zu erfüllen.

SINNSTIFTENDE AUFGABE
Deine Mitarbeit trägt zur sozialen Stabilität 
und zur hohen Lebensqualität in Wien bei. 
Denn das oberste Ziel ist die Bereitstellung 
von modernem, lebenswertem Wohnraum 
für einkommensschwächere Menschen.

DER MENSCH IM MITTELPUNKT
Herausragende Leistungen entstehen in einem 
ausgezeichneten Arbeitsumfeld. Dafür bieten wir 
dir beste mitarbeiter*innenorientierte Arbeits-
bedingungen: Homeoffice und Mobile Working 
österreichweit, Gleitzeit ohne Kernzeit, private 
Nutzung des IT-Equipments, Gesundheits-
förderung, Teambuildings, Weiterbildungen, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zusätzlicher 
Urlaubstag für ehrenamtliche Tätigkeit, gute 
öffentliche Anbindung, Hunde sind willkommen, 
Essenszuschuss, 24. und 31. Dezember bezahlt 
frei, Onboarding, steuerfreie Zukunftssicherung 
und vieles mehr.

KARRIERECHANCEN FÜR ALLE
Neue Technologien, Jonglieren mit Zahlen, 
Architektur, Technik, ein Handwerk oder 
soziale Arbeit – wo deine persönlichen  
Interessen und Präferenzen auch liegen, 
bei uns findest du eine passende Stelle!

Alle Vorteile  
und Benefits 

unter:  
wrwks.at

gute öffentliche 
Verkehrs- 

anbindung

IT-Ausstattung 
auch privat  

nutzbar

Mobile Working 
und Homeoffice

Weiterbildung Onboarding

Essens- 
zuschuss

24. und 31.  
Dezember  
bezahlt frei

steuerfreie  
Zukunfts- 
sicherung

Sonderurlaubstag 
für ehrenamtliche 

Aktivität

Vereinbarkeit  
Beruf und  

Familie

Gesundheits- 
förderung

Erhalte während eines Ferialpraktikums 
im Sommer oder im Rahmen berufsprak-
tischer Tage Einblicke in bautechnische, 
betriebswirtschaftliche und IT-Bereiche. 
Lehrlinge werden in fünf verschiedenen 
Berufen ausgebildet.

JUNGE TALENTE UND LEHRE

Für den Einstieg ins Berufsleben nach der 
Ausbildung oder einem Studium bietet dir 
die WrWKS viele Möglichkeiten. Bringe 
deine Stärken z. B. in den Bereichen IT, 
Kommunikation, Bautechnik, Daten- 
analyse oder Sachbearbeitung ein!

BERUFSEINSTIEG

Neue Ideen und Sichtweisen sind herzlich 
willkommen! Deine Erfahrung und das  
gemeinsame „Über-den-Tellerrand-
Schauen“ lassen uns einen sinnvollen 
Beitrag für Wien leisten. 

BERUFSERFAHREN

Du kannst andere inspirieren und  
motivieren? Wir suchen nach Führungs-
kräften, die gestalten und etwas bewegen  
möchten. Dabei handelst du lösungs-
orientiert und eigenverantwortlich, um 
bestmögliche Ergebnisse zu erzielen.

FÜHRUNGSPOSITIONGleitzeit ohne 
Kernzeit

Hunde  
willkommen

Teambuilding


